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RESUMO:

O tema surgiu de uma inquietacdo que tive no curso de Pedagogia na faculdade
ISEPE e persiste até o final do mesmo no sentido de entender como se da a relagdo
do trabalho com o trabalhador, j& que sabemos que a Pedagogia exerce um papel
fundamental nas rela¢des sociais. O trabalho de docéncia tem sido alvo de estudos
e pesquisas, devido ao alto indice de estresse e adoecimento que os professores
tém sofrido em suas jornadas, principalmente professores da rede publica de ensino
gue vivenciam em sua profissdo. Desta forma, a pesquisa busca, descreve, analisa
e compreende como esta questdo se manifesta na rede de ensino municipal de
Guaratuba, e em que medida as atuais condicbes de trabalho colocam novas
exigéncias ou dificultam o trabalho do professor do ensino fundamental. Supondo
gue as condicbes de trabalho, em geral, sdo desfavoraveis e que suas atividades
estdo sendo realizadas em ritmo intenso; o que pode estar contribuindo para
desencadear situacdes de mal-estar do docente. Essa pesquisa tende a observar e
coletar dados para poder analisar a as condi¢des do trabalho do docente, verificando
a forma que afeta a vida do mesmo e como o ambiente anda e a condicdo do
trabalho de professor do ensino municipal de Guaratuba. Identificando como os
docentes trabalham com tal situagédo. Verificamos como os professores estdo se
preservando dentro do seu ambiente de trabalho. Sabendo que é fundamental
cuidar da saude mental dos docentes, pois sdo eles quem abrem o caminho do
saber para os futuros cidadéos.

Palavras-chave: Palavras-Chave: Docente. Saude mental. Ensino publico. Escola.
Psiquico.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho resultou de uma inquietacdo que surgiu no inicio do
Curso de Pedagogia da faculdade ISEPE, quando tive a oportunidade de iniciar meu
estagio em uma das Escolas Municipais de Guaratuba. Essa inquietagcdo ainda
consiste até o final do mesmo no sentido de entender como se d&a a relacdo da
organizacdo do trabalho com o trabalhador, ja que diversas vezes vimos que a

Pedagogia exerce um papel muito importante nas relagdes sociais. O trabalho de
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docéncia tem sido cada vez mais alvo de estudos e pesquisas, devido ao alto indice
de estresse e adoecimento que os professores tém sofrido em suas jornadas,
principalmente professores da rede publica de ensino que vivenciam em sua
profissdo um processo ainda maior de desvalorizacao.

A pesquisa que apresento neste trabalho busca entender o processo de
adoecimento e desmotivacdo apresentado pelos professores, através da concepc¢ao
da Psicopatologia do Trabalho que tem como campo de estudo principal o0 homem
no trabalho. Partimos da hip6tese, que o trabalho € gerador de sofrimento para os
trabalhadores quando as condi¢des oferecidas ndo sdo adequadas para uma boa
execucao das tarefas, e, quando a gestdo e organizacdo do trabalho, neste caso,
escolar, surge como causa principal do adoecimento dos professores. A
Psicopatologia do Trabalho propde que os principais sofrimentos no trabalho séo o
medo e a ansiedade e que os trabalhadores para sobreviverem a eles, criam
procedimentos defensivos tais como o da defesa protetora (adaptativa) ou da defesa
explorada.

Desta forma, a pesquisa realizada busca descrever, analisar e compreender
como esta questdo se manifesta na rede de ensino municipal de Guaratuba, e em
gue medida as atuais condi¢cGes de trabalho colocam novas exigéncias ou dificultam
o trabalho do professor do ensino fundamental. Supondo que as condicdes de
trabalho desses professores sédo, em geral, desfavoraveis e que suas atividades
estdo sendo realizadas em ritmo excessivamente intenso; o que pode estar
contribuindo para desencadear diversas situacdes de mal-estar docente ainda néo

examinadas nesta rede de ensino.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nos dias atuais & muito dificil encontrar alguém que néo tenha vivido um ou
mais transtornos mentais. A palavra transformo mental vem de uma anormalidade e
significa que uma funcdo da nossa mente pode n&o estar funcionando de forma
sadia. Os transtornos mentais sdo causadores de problemas na vida das pessoas,
pois afetam uma determinada area psiquica nao esta agindo corretamente, e assim
afetando diretamente o pensamento, sentimentos, percepgoes, sensacdes e o modo

como as pessoas se relacionam com o mundo.



O termo “Transtorno mental” engloba um amplo espectro de condigbes que
afetam a mente, provocando sintomas como: desconforto emocional, distirbio de
conduta e enfraquecimento da memaria dentre outros.

Transtornos mentais como estresse, ansiedade, depressdo, sindrome do
panico, depressao, transtorno de humor, podem afetar qualquer pessoa em
qualquer. O transtorno mental pode surgir a qualquer momento da vida, devido a
fatores internos, como a predisposicdo genética ou por um acontecimento social,
esse fator estd ligado diretamente com o ambiente em que vivemos, as condi¢des
do trabalho das pessoas podem desencadear esse tipo de adoecimento.

A educacdo atualmente, enfrenta inUmeros desafios, alunos sem limites, se
acham no direito de fazer tudo da sua forma, ndo respeitando aos colegas nem aos
professores. Professores que precisam enfrentar varios turnos e ou padrbes
trabalhados para poderem se organizar financeiramente, devido ao baixo salario,
familias que delegam a escola a responsabilidade de educar seus filhos. Isto tudo
afeta a saude mental, psicoldgica do professor.

Percebe-se, na atualidade muitos docentes desgastados e sem interesse
algum sobre como agir e como sair destas situacdes, professores que deixam suas
salas de aulas precocemente, desmotivados, pois ndo conseguem lidar com este
tipo de situacdes.

Cristophe Dejours em seu livro “A loucura do trabalho” relata que:

Aquilo que, no enfrentamento do homem com sua tarefa, pde em perigo
sua vida mental, ou seja, os docentes precisam estar pertenco a suas
atividades, bem como precisam saber lidar com os desafios que elas
proporcionam e acima de tudo precisam enfrentar os desafios diarios. Ser
professor na contemporaneidade, ndo é tarefa facil, mas é preciso fazé-la

bem e com maestria. (Dejour Cristophe, “A loucura do trabalho 1987 Sao
Paulo)

Este tema passa a ser tdo importante e preocupa a tantas pessoas que 0
autor Paulo Sergio Silva em seu livro “A salude mental do professor” compde um
panorama das principais teorias e pesquisas que discutem estresse, felicidade,
salude mental, desenvolvimento psicolégico e a sindrome de burnout. Ou seja,
apresentam situacdes que fazem parte e ou ainda auxiliam no desenvolvimento
desta saude mental, afinal de conta esta profissdo que mexe com tantas outras e
que ainda acaba explorando tanto a sua mente. E preciso saber cuidar de si e cuidar

bem.



Os professores nos anos 60 se viam na profissdo por uma estabilidade, e
prestigio social o professor era apenas um elo de ligacdo entre a verdade cientifica e
o aluno, € o técnico responsavel pela eficiéncia do ensino. A partir dos anos 70 A
escola tinha como funcédo fortalecer o poder da légica dominante, romper com o
organico e instaurar a auséncia do sentir, do afetar-se, como ponto de referéncia.
Em 88 com a pratica da educacdo democratica resultou na educacdo dos anos 90 e
a educacdo passou por uma nova fase onde aconteceram novas exigéncias e
aumento de responsabilidade do professor.

O docente, destacando especialmente o que trabalha no ensino publico,
vivencia um acumulo de fun¢des e trabalho como, baixo salario, trabalho exaustivo,
problemas pessoais dos alunos, além de tarefas burocraticas que, associadas a falta
de autonomia, constroem uma situacdo de vulnerabilidade social, psicologica e
bioldgica deste profissional.

Considerando a ansiedade, o estresse, depressao, sindrome do panico, o
esgotamento e os problemas relacionados ao transtorno de humor como alguns dos
principais sintomas de adoecimento mental investigados, observa-se que eles sao
relacionados aos denominados Transtornos Mentais Comuns (TMC), quadro de
sofrimento psiquico de natureza ndo psicotica, que inclui queixas de ansiedade,
depressdao, alteracBes de sono, fadiga e somatizacbes. O papel do professor, na
atualidade, extrapolou a mediacdo do processo de aprendizagem além da
aprendizagem o professor muito das vezes se vé como suporte psicolégico, afetivo e
moral essa relacdo professor-aluno € muito comum, os alunos estdo vindo para a
escola cada vez menos valores e morais de casa. O professor diante dessa
realidade € quem sofreu maior impacto, uma vez que as transformacgdes precisam
de um reposicionamento na sua docéncia, que ministram aulas para alunos que nao
querem aprender, que cumpram fungbes da familia e das assisténcias sociais;
resolvem problemas de violéncia, de droga, indisciplina, que participe da gestéo e do
planejamento escolar, o que significa uma dedicacdo em tempo integral, a qual se
estende a uma articulagéo das familias, comunidade e a escola. (SOUZA, 2003, p.
23).

A escola da rede publica contemporénea passa por momentos de mudancas
devido as constantes transformacdes politicas, tecnolégicas e econdmicas
decorrentes da globalizacdo. O efeito dessa transformacédo reflete no desafio da

escola em rever seus paradigmas, na medida em que ainda ocupa um lugar central



e de preferéncia na vida das pessoas, € nela que sdo depositadas inumeras
expectativas em relacao ao futuro, lacos sociais para alem da familia e aprendizado,
e também tornar democratica, ou seja, um ensino publico para todos sem excluséo,
de modo que os alunos adquirem condi¢des para enfrentar as exigéncias do mundo
contemporaneo (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI; 2007).

O transtorno mental dos professores deve se tornar um caso de saude
publica, devido ao grande abandono da profissdo que ocorre no ambiente escolar. O
psicologo é a principal alternativa para contribuir para contribuir motivos para o
professor além de gostar do que faz, buscar cada vez mais conhecimento e
aperfeicoar suas habilidades educacionais, tendo sempre em mente seu papel
social, e qual sua contribuicdo no dia a dia do educando.

Essa condicdo de trabalho da sociedade atual, que se torna cada vez mais
competitiva e excludente, ao se esforcarem de forma individualista e até mesmo
competitiva torna os professores mais vulneraveis vitimas de problemas em sua
saude mental. “Quando o trabalho deixa de ser considerado uma fonte de
contribuicdo e prazer passando a caracterizar sofrimento no exercicio da profisséo,
doencgas associadas surgem gerando significativas sequelas para o trabalhador”
(FERREIRA, 2011, p.36).

A profissdo do educador € considerada pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) como uma das mais estressantes, porque ensinar se tornou uma
atividade desgastante, com repercussdes evidentes na salde fisica, mental e no
desempenho profissional (Reiset al.,, 2006). Desgastes emocionais, transtornos
mentais, como ansiedade, estresse, desesperanca e desanimo, sdo formas de
adoecimento que tém sido identificadas nos nossos professores (Barroset al., 2007).

O estresse, ansiedade e desanimo, pode estar apontando um sinal de
adoecimento essas caracteristicas no trabalho do professor, uma vez que ele esta
exposto a inumeros fatores estressantes como sobrecarga de trabalho, falta de
controle sobre o tempo, falta de material de trabalho, problemas comportamentais
dos estudantes, burocracia excessiva, implementacdo de novas iniciativas
educacionais sem um bom preparo para o docente e dificuldade de relacionamento
com 0s supervisores. A persisténcia e a intensidade com que os professores sao
vivenciados pelo mesmo, associadas a sucessivas tentativas de lidar

adequadamente com fatores de estresse, também podem tornar esse individuo



vulneravel ao surgimento da sindrome de burnout (Maslach, Schaufeli, & Leiter,
2001).

A desvalorizacdo do professor, com a carga excessiva, excesso de
responsabilidade, baixo salario, com a falta de material o professor fora do horario
de trabalho se vé buscando estratégias, levando trabalho para casa sem o ganho de
hora extra, excesso de cobranca de pais, equipe pedagdgica, a falta de autonomia, a
impossibilidade de promogéo entre outros fatores mostra no professor um resultado
de mal-estar mental ndo necessariamente um adoecimento. Toda essa rotina
pesada, estressante, desanimadora interfere na saude do professor e se torna cada
vez mais comum professores desistindo da profissdo ou se afastando por problemas
de saude, a Sindrome de Burnout que ja foi citada por Freud em 1970, tem atingido
cada vez mais os professores da rede publica de ensino, essa sindrome aparece
ligada ao estresse profissional crbnico, e se nao tratada pode evoluir muitas vezes
para uma depressao ou até mesmo a ansiedade patologica. Quando o docente cria
a expectativa que o seu trabalho seja por amor, tornando fonte de prazer, e se
depara com uma realidade onde se frustra dia a pés dia gera o mal-estar e por sua
vez o0 adoecimento mental.

Os estudos realizados no Municipio de Guaratuba mostram que qualidade de
vida dos docentes esta preocupante, sendo mencionados problemas relacionados a
ansiedade, estresse, falta de motivacao, episédios depressivos, esgotamento, entre
outros.

Essa préatica docente pesada e estressante interfere na saude mental dos
professores, 0 que torna cada vez mais comum o diagnostico da Sindrome de
Burnout. Essa sindrome esta ligada ao estresse profissional cronico, e quando ndo é

tratada pode evoluir depresséo, ansiedade patologica.

3 MATERIAL E METODOS:

Para a realizacao deste trabalho de concluséo de curso foram realizadas uma
pesquisa bibliografica e uma pesquisa de campo. Pesquisa bibliografica “pode ser
considerada um procedimento formal com método de pensamento reflexivo que
requer um tratamento cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade
ou para descobrir verdades parciais” (LAKATOS E MARCONI, 2001, p.43). Foi
utilizada também de pesquisa de campo, entrevista com profissionais da educacao

do municipio de Guaratuba, onde responderdo cinco perguntas que apresentam



guestdes sobre a saude mental e seu papel como docente na atualidade, como a
carga horéria afeta a saude mental do professor. Depois desses dados coletados o
objetivo foi especialmente compreender e explicar como esta a saude mental do

docente e explicar porque o estudo da pesquisa.
3.1 PESQUISA DE CAMPO:

Foram entregues 100 questionarios para as professoras do municipio de
Guaratuba, destes foram devolvidos 64. Cada questionario € composto de 10
perguntas objetivas conforme anexo. S&o apresentados aqui os graficos das

perguntas mais relevantes para o tema em discussao.

De acordo com os graficos.

GRAFICO 1: Onde esses professores trabalham?

Ensino Médio CMEI
8.3% 10%

Educagao Infantil
35%
Ensino Fundamental
46.7%

46,7% trabalham no Ensino Fundamental, 35% na Educacé&o Infantil, 10% no CMEI
e 8.3% no Ensino Médio.



GRAFICO 2: Esses professores atuam na area a quanto tempo?

Mais de 20 anos
11.7%

Menos que 5 anos
25%

Entre 10 e 20 anos
31.7%

Entre 5 e 10 anos
31.7%

25% menos que 5 anos, entre 5 e 10 anos 31.7%, entre 10 e 20 anos 31.7% e mais
de 20 anos 11.7%.

GRAFICO 3: Quantas horas trabalham na area da educacio?

Até 60h Até 20h

Até 40h
58.3%

Até 40h 58.3%, até 60h 21.7% e 20h 20%.



GRAFICO 3: O quanto consideram sua rotina cansativa?

Nao Cansativa
11.7%

Extremamente
25%

Média
36.7%

Muita
26.7%

Média 36.7%, Muito 26.7%, extremamente 25% e nao cansativa 11.7%.

GRAFICO 4: Esses profissionais ja se sentiram frustrados na area de trabalho?

S e Sim
empre
6.7% % 11.7%

Poucas vezes
31.7%

Muitas vezes
46.7%

Muitas vezes 46.7%, Poucas vezes 31.7%, Sim, 11.7%, Sempre 6.7% e Néao 3.3%.



GRAFICO 5: Cuidam da sua saude mental?

Sim
30%

Menos que preciso
40%

40% menos do que precisam, 30%sim e outros 30% nao cuidam.

GRAFICO 6: Ja sentiram que a satude mental foi afetada por causa do trabalho?

Sempre
10%

Sim
43.3%

Poucas vezes
25%

Nao
21.7%

43.3% ja se sentiram afetados, 25% poucas vezes, 21.7% N&o sentiram e 10%

sempre se sentem afetados.



GRAFICO 7: A Ansiedade aparece em 70% dos professores entrevistados.

Ansiedade
70%

GRAFICO 8: A Depresséo aparece em 30% desses professores.

Depressdo
30%




GRAFICO 9: O estresse aparece em 66.7% dos docentes entrevistados.

33.3%

Estresse
66.7%

GRAFICO 10: A sindrome do panico aparece em 21% dos entrevistados:

Sindrome do panico
21.7%

78.3%

GRAFICO 11: E o Transtorno de humor em 35% dos professores:



Transtorno de Humor
35%

65%

4 DISCUSSAO E RESULTADOS

Foi feita a andlise estatistica descritiva, com o célculo das médias em
porcentagens para a descricdo de como o professor se sente em sala de aula. Essa
pesquisa foi feita has Escolas e CMEIS do municipio de Guaratuba, para o calculo
do grau de satisfacdo e de sobrecarga dos profissionais da area da educacdo. Para
a realizacdo dos testes estatisticos, foi utilizado o site Canva. Os professores
entrevistados sdo 10% dos CMEIS, 8,3% Trabalham no Ensino Médio, 46,7% no
Ensino Fundamental e 35% na Educacao infantil todos no municipio de Guaratuba, a
jornada de trabalho desses professores € um dos fatores que afetam a salde mental
do docente, visto que os mesmos se colocam em cargas hordrias excessivas para
suprir o baixo salario, trabalham em casa portanto fora do horario de servigo para
organizar estratégias que superem a falta de material escolar (lembrando que a hora
atividade nédo é suficiente para tal feito), cerca de 58,3% dos docentes trabalha 40h,
20% até 20h e 21,7% trabalham 60h semanais.

Ainda seguindo essa estatistica 31,7% dos entrevistados atuam na &rea de
trabalho entre cinco a dez anos, sendo que 31,7% entre dez a vinte anos, a mais de
vinte anos 11,7% e menos de cinco anos 25%, a carga horaria, o tempo de servico
afetam a diretamente a qualidade de vida e a salde mental desses profissionais,
Infelizmente ndo h& qualquer plano por parte do governo para ajudar a mudar essa

lamentavel realidade que est4 cada vez mais alarmante, sabemos que o grande mal



do século XXI sdo os transtornos mentais mais comuns como ansiedade, depresséao,
transtorno de humor, sindrome de panico e depressdo. Isso fica mais acentuado
tendo que conciliar a vida profissional com a vida pessoal, e muita vezes né&o
conseguimos separar uma da outra, além disso a frustracdo faz parte da vida do
professor, ainda mais nas redes publicas de Ensino pois a sobrecarga de alunos,
problemas com falta de material de ensino, ambiente inadequado, a falta de
interesse dos alunos geram um certo tipo de estresse no dia a dia do professor,
46,7% desses docentes j4 se sentiram frustrado em sala de aula, 31,7% ja se
sentiram muitas vezes frustrados, 6,7% sempre se sentem e 3,3% nunca se
sentiram frustrados na sua vida profissional.

A saude mental precisa de uma pauta de discussdo nas salas reunido dos
professores, 42,4% nunca ouviram falar sobre esse tema nas reunides, 10,2% ouviu
apenas uma vez , 28,8% poucas vezes e muitas vezes 18,6% ja debateram sobre o
assunto, mas quando o assunto é debatido, citado no meio € o minimo aceito pois ja
€ considerado um problema a ser resolvido no meio da educacao afinal a profisséo
docente necessita de professores com a saude mental em dia pois € fundamental
para possam exercerem sua tdo nobre atividade, na minha pesquisa 40% dos
professores cuidam da satude mental menos do que precisam, 30% néo cuida e 30%
diz que sim, entdo teoricamente 70% desses profissionais cuidam da sua saude
mental parcial ou plenamente.

As dificuldades relatadas pelas professoras apontam para uma repercussao
negativa sobre a saude mental. As professoras queixam-se da desvalorizacdo do
magistério, que reflete na remuneracdo salarial insuficiente para atender a suas
necessidades, fazendo com que trabalhem muito mais que 60h semanais. O
acumulo de tais responsabilidades como, corrigir provas, planejar aula, fazer
lembrancinhas, corrigir caderno, entre outros. Tornando uma vivéncia de cansacgo
fisico e mental. E, por fim, as professoras queixam-se dos alunos devido a
indisciplina, falta de interesse, falta de educacao, e a falta de reconhecimento pelo
seu trabalho. Este € um dos fatores mais comuns relatado pelas professoras em
relacdo a sua vivéncia de sofrimento.

A ansiedade aparece em 70% dos docentes entrevistados, a depressdo em
30%, Estresse em 66,6%, Sindrome do panico em 21,66% e Transtorno de humor
em 35% dos entrevistados, todos eles marcaram mais de uma opc¢ao de transtorno

mental comum. Esses profissionais tentam, de diversos modos, lidar com a dificil



realidade que encontramos no contexto escolar, e, especificamente na sala de aula.
Esses docentes ndo tenham expressado que o trabalho reflete sobre sua saude,
todos afirmaram que a pratica da profissio é composta de fatores que
comprometem sua saude ndo s fisica, mas principalmente a mental. As
dificuldades que mostram nas suas respostas, apontam uma realidade negativa
sobre sua saude, o que nao significa necessariamente adoecer, mas,
principalmente, a vivéncia de mal-estar e sofrimento no cotidiano de trabalho. O
resultado dessa pesquisa aponta para uma situacdo preocupante, pois, O0S
professores tém se afastado cada vez mais frequentemente, da sala de aula devido
a problemas de saude. Para que isso seja menos comum, € indispensavel
desenvolver politicas publicas que consolidem a valorizacdo do trabalho docente
que reduza o afastamento e/ou abandono do professor de sua fungéo.

5 CONCLUSAO.

A desvalorizacdo do professor, a carga excessiva de trabalho, excesso de
responsabilidade, baixos salérios, a falta de material escolar, faz com que o
professor fora do horéario de trabalho busque estratégias, levando trabalho para casa
sem o ganho de hora extra aumentando ainda mais sua jornada de trabalho, o
excesso de cobranca de dos pais, a equipe pedagdgica, a falta de autonomia, e a
corrida contra o tempo para atingir as metas estipuladas por calendario, entre outros
fatores mostram no professor um resultado de mal-estar mental né&o
necessariamente um adoecimento. Toda essa rotina pesada, estressante,
desanimadora interfere em sua saude mental do professor e torna cada vez mais
comum professores desistindo da profissdo ou se afastando por problemas de
saude, a Sindrome de Burnout que ja foi citada por Freud em 1970, que tem atingido
cada vez mais os professores da rede publica de ensino, essa sindrome aparece
ligada ao estresse profissional cronico, e se ndo tratada pode evoluir muitas vezes
para uma depressao ou até mesmo a ansiedade patologica. Quando o docente cria
a expectativa que o seu trabalho seja por amor, tornando fonte de prazer, e se
depara com uma realidade onde se frustra dia apds dia gera o mal-estar e por sua
vez o adoecimento mental.

Os professores entrevistados sdo 10% dos CMEIS, 8,3% Trabalham no
Ensino Médio, 46,7% no Ensino Fundamental e 35% na Educacéo infantil todos no

municipio de Guaratuba, a jornada de trabalho desses professores é um dos fatores



que afetam diretamente a salude mental do docente, visto que 0s mesmos se
colocam em cargas horarias excessivas para suprir 0 baixo salario, trabalham em
casa fora do horério de servico para organizar estratégias que superem a falta de
material escolar, cerca de 58,3% dos docentes trabalha 40h, 20% até 20h e 21,7%
trabalham 60h semanais.

Ainda seguindo essa estatistica 31,7% dos entrevistados atuam nesta area de
trabalho entre cinco a dez anos, sendo que 31,7% entre dez a vinte anos, a mais de
vinte anos 11,7% e menos de cinco anos 25%, a carga horéria e o tempo de servigo
afetam a diretamente na qualidade de vida e na salude mental desses profissionais,
Infelizmente ndo ha qualquer plano por parte do governo para ajudar a mudar essa
lamentavel realidade que esta cada vez mais alarmante, sabemos que o grande mal
do século XXI s&o os transtornos mentais mais comuns como ansiedade, depressao,
transtorno de humor, sindrome de panico e depressdo. Isso fica mais acentuado
tendo que conciliar a vida profissional com a vida pessoal, e muita vezes nao
conseguimos separar uma da outra, além disso a frustracdo faz parte da vida do
professor, ainda mais nas redes publicas de Ensino pois a sobrecarga de alunos,
problemas com falta de material, ambiente inadequado, a falta de interesse dos
alunos geram um certo tipo de estresse no dia a dia do professor, em pesquisa
46,7% desses docentes j4 se sentiram frustrados em sala de aula, 31,7% ja se
sentiram muitas vezes frustrados, 6,7% sempre se sentem frustrados e 3,3% nunca
se sentiram frustrados na sua vida profissional.

A saude mental precisa de uma pauta de discussdo nas salas reunidao dos
professores, pois afinal 42,4% nunca ouviram falar sobre esse tema nas reunides,
10,2% ouviu apenas uma vez, 28,8% poucas vezes e muitas vezes 18,6% ja
debateram sobre 0 assunto, mas quando o assunto € debatido, ou citado no meio é
no minimo aceito pois ja é considerado um problema a ser resolvido no meio da
educacgdo afinal a profissdo docente necessita de professores com a satude mental
em dia pois é fundamental para possam exercerem sua tdo nobre atividade, na
minha pesquisa 40% dos professores cuidam da saude mental menos do que
precisam, 30% nao cuida e 30% diz que sim, entdo teoricamente 70% desses
profissionais cuidam da sua saude mental plenamente ou parcialmente.

A educacdo atualmente, enfrenta inUmeros desafios, alunos sem limites, se
acham no direito de fazer tudo da sua forma, nao respeitando aos colegas nem aos

professores. Professores que precisam enfrentar varios turnos e ou padrbes



trabalhados para poderem se organizar financeiramente, devido ao baixo salario,
familias que delegam a escola a responsabilidade de educar seus filhos. Isto tudo

afeta a saude mental, psicoldgica do professor.
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